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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Психология  и педагогика 

 

по направлению/специальности 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» (квалификация – бакалавр) 

 

Направленность (профиль/специализация): Государственная и муниципальная служба 

 

Форма обучения: очная, заочная 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов представления о 

психологии и педагогики как науке, развитие умений анализировать и решать 

педагогические задачи и проблемы.  

Задачи освоения дисциплины:  

- дать представление о методологии психологии и педагогики, охарактеризовать ее 

задачи и уровни;  

- развить у студентов способность к осмыслению методов и логики;  

- обосновать многоаспектный характер современного образования;  

- раскрыть сущность и охарактеризовать основные компоненты психологического 

процесса;  

- раскрыть сущность, функции и принципы управления образовательными системами;  

. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Психология и педагогика» направлена на подготовку студентов 

к профессиональной деятельности и является дисциплиной основной профессиональной 

образовательной программы, обязательной для изучения. 

Учебная дисциплина «Психология и педагогика» основывается на знаниях, умениях и 

компетенциях, усвоенных в рамках изучения курсов Иностранный язык, Основы 

проектного управления. 

Компетенции, усвоенные студентами в рамках данной учебной дисциплины могут 

быть актуальны для дальнейшего освоения компетенций по дисциплинам  Персональный 

менеджмент. Психологические основы управления персоналом. Психофизиология 

профессиональной деятельности. Психодиагностика. Менеджмент. Кадровая и социальная 

политика организации. Основы организации труда. Организационное поведение. Основы 

организации труда. Разработка управленческих решений. Принятие решений в 

управлении персоналом. Кадровая и социальная политика организации. Современные 

проблемы менеджмента. Теория организации. Управление знаниями и 

интеллектуальными ресурсами. Стресс-менеджмент. Управление развитием 

персонала.Тайм-менеджмент.HR-колсалтинг. Оценка и аттестация персонала. 

Преддипломная практика. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Код и 

наименование 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 
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реализуемой 

компетенции 

компетенций 

ОК-6 

способность работать 

в коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

знать: 

- систему понятий и методов психологии и педагогики как науки; 

- специфику психологического подхода в исследовании личности; 

- основные идеи психологических школ психоанализа, 

бихевиоризма, гештальтпсихологии, гуманистической и 

когнитивной психологии; 

- основы индивидуальных различий между людьми и их 

интерпретацию в групповом поведении; 

- понятия и теории познавательных, эмоциональных и 

мотивационных процессов личности. 

уметь: 

- определять базовые термины, категории и понятия 

психологической и педагогической науки; 

- проводить сравнительный анализ теории и школ психологии, 

критически их переосмысливать; 

- анализировать сущность индивидуальных различий между 

людьми; 

- различать специфику познавательных процессов; 

- анализировать значение эмоций и эмоциональных в жизни 

человека и в жизни коллектива. 

владеть: 

- навыками использования основных методов психологии и 

педагогики; 

- навыками интерпретации результатов базовых психологических 

методик; 

- навыками анализа индивидуальных различий по гендеру, 

темпераменту, характеру и интеллекту человека; 

- навыками анализа потребностей и мотивации; 

- навыками рефлексии собственных эмоциональных состояний и 

регуляции их стрессовой ситуации взаимодействия. 

ОК-7 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: – методологию педагогических и психологических исследований 

проблем образования в условиях личностно-ориентированного подхода; 

– теории и технологии обучения, воспитания и духовно-нравственного 

развития личности, сопровождения субъектов педагогического 

процесса; 

– способы психологического и педагогического изучения обучающихся; 

– способы взаимодействия педагога с различными субъектами 

педагогического процесса; 

– особенности социального партнерства в системе образования; 

– способы профессионального самопознания и саморазвития; 

уметь: – создавать педагогически целесообразную и психологически 

безопасную образовательную среду; 

– использовать в учебно-воспитательном процессе современные 

образовательные ресурсы; 

– организовывать внеучебную деятельность обучающихся; 

– взаимодействовать с различными субъектами педагогического 

процесса; 

владеть: – способами взаимодействия с другими субъектами 

образовательного процесса; 

– способами проектной и инновационной деятельности в образовании; 

– способами установления контактов и поддержания взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса в условиях поликультурной 

http://pandia.ru/text/category/innovatcionnaya_deyatelmznostmz/


Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф – Аннотация рабочей программы дисциплины   

 

Страница 3 из 3 

образовательной среды; 

– способами совершенствования профессиональных знаний и умений. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2 зачётные единицы. Общая 

трудоёмкость дисциплины составляет 72 часа. 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекционные и практические занятия. 

Лекции проводятся в экстрактивном информационном режиме с использованием 

средств мультимедиа. В лекционных аудиториях используются ноутбук и 

мультимедийный проектор. 

При организации практических занятий используются: разбор конкретных 

ситуаций (кейсы), выполнение практических работ в малых группах, деловые игры, 

подготовка рефератов. 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: изучение периодических печатных изданий и учебной 

литературы, дистанционные технологии обучения (электронные лекции, электронные 

журналы), выполнение практических заданий в ходе прохождения практики. 

Для лучшего усвоения дисциплины студенты:  

- постоянно и систематически с использованием рекомендованной литературы и 

электронных источников информации закрепляют знания, полученные на лекциях;  

- находят решения проблемных вопросов, поставленных преподавателем в ходе лекций, 

семинарских занятий;  

- регулярно и своевременно изучают материал, выданный преподавателем на 

самостоятельную проработку;  

- регулярно отслеживают и используют информацию, найденную на специализированных 

сайтах. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

-устный опрос по пройденным темам; 

-тестирование. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачет. 


